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Izdots saskana ar likuma |, Par pasvaldibam " 21 panta
pirmas dajas 8 punktu, Socialo pakalpajumu un socialds
palidzibas likuma 10 panta otro daju un Vijianu novada
pasvaldibas nolifuma 3.19. wn 6. punktu

1. Visparigie noteikumi

Vilanu novada pa$valdibas Socialais dienzstsi turpmik- Socidlais dienests) ir Vilinu novada
domes izveidota iestade, kas pilda normativajos aktos noteiktis sccidld dienesta funkcijas,
veic socialo darbu, organizé un sniedz socidlos pakalpojumus, sniedz sociilo palidzTbu
pasvaldibas teritorija.

Socialais dienests sava darbiba iev&ro Latvijas Republikas likumus, MK un ministriju izdotos
normativos aktus un Vilanu novada pagvaldibas domes lémumus, saistoios noteikumus, ko
apstiprina pa$valdibas dome, izpilddirektora rikojumus.

Socidlais dienests ir juridiska persona, tam ir Zimogs ar Socidla dienesta pilnu nosaukumu, ka
arl noteikra parauga veidlapas.

Socidlo dienestu finansé no pasvaldibes budzeta lidzek|iem.

Socialajam diencstam ir ticsThas piesaistit papildus finansu lidzek|us, ko veido fizisku un
juridisku personu ziedojumi, projektu konkurscs piesaistitie [Tdzek]i un finansu Itdzek|i, kas
legliti organiz&jot maksas pakalpojumus, tie tiek izmantoti attiecTga pakalpojuma realizacijai
un pilnveidosanai, ka arT jaunu pakalpojuma veidu ievietanai.

Sociala dienesta darbu parrauga socialo, izglitibas un kultiiras Jautdjumu komiteja un domes



izpilddirektors.
11. Merkis.

7. Sniedzot socialo palidzibu un nepiecie$amos socidlos pakalpojumus, atjaunot vai uzlabat
socidlds funkciongdanas spgjas ticm iedzivotajiem, kuri saviem spkiem nespéj sevi
nodroSingl vei parvarét Tpasas dzives griitibas, kuri nesanem ne no viena cita pietiekamu
palidzibu un kuriem ir v&lg3anis maintt savu padreizgjo situdciju.

IIL. Socidla dienesta funkcijas, uzdevumi un tiesibas

8. Socidlais dienests Tsteno padva dibas autonomias lunkeijas socidlas palidzibas nodrodinasani
izpildi un nodrodina secidlo pakalpajumu un socidlas palidzibas sniegdanu un pakalpojumu
edministrééenu Vilanu novada.

9. Sociala dienesta uzdevumi ir:

9.1. veikt socidlo darbu ar persondm, fimeném un personi grupim;

9.2, sniegt secidlos pakalpojumus un organizét to sniegfanu gimeném ar bémniem, kuras ir béra
attistibai nelabveligi apstak|i, audzugimen&m, aizbildgiem, personam, kuras apripé kadu no
gimenes locekliem, invaTdiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem un cilam personu grupdm, kuréim tas nepicciefams;

9.3. novertet katras perscnas- palidzihas pieprasitdja vejadzibas, materidlos un personiskos

(motivacija, nepiecieamis zindsanas, prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

9.4. noteikt un parbaudtt klientu ITdzdarbibas pienakumus;

9.5. parstavet klicnta intereses un tiesibas cils institiicijas;

9.6. sniegt sociilo palidzibu;

9.7.izveidot informativo datu bazi par palidzibas pieprasiju un saném@ju loku, sniegto
pakalpcjumu veidiem un apjomu, finandu lidzeklu izlietojumu;

9.8. planot un administrét pagvaldibas budZeta un citus piesaisittos finanfu lidzek|us, kas novirzti
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai;

2.9. novertet sniegto saciilds palidzibas un socidlo pakalpojumu kvalitati:

9.10. pilnveidot esofo socialo pakalpojumu sistému, sagatavat priekélikumus domei par jaunu

socidlas palidzibas pakalpojumu veidu ievieSanu:

9.11. mobilizet, organizét un pieseistit papildus resursus socialas palidzibas sniegianai
pasvaldibas iedzivotijiem;

9.12. informét iedzivotdjus par paivaldiba sniedzamajiem socialas palidzibas pabalstiem un
pakalpojumiem, to sapemianas kidrlibu, par iedzivotiju  tiestbAm un  Iidzdarbibas
pienakumiem socidlas palidzibas sanemand, ki af par citiem sociilss paltdzibas
Jautdjumiem;

9.13. sniegt parskatus un atskaites atbilstodi Latvijas Republikas LabklgjThas ministrijas un
novada domes noteiktajam prasibam;

9.14. nodrosinat  ikvienam novada iedzivotijam pieejamus pasvaldibas sniegtos socidlos
pakalpojumus, ja tadi nepieciesami;

9.15. sadarboties  ar  wvalsts un  pasvaldibas institheijm, sabiedriskajam  organizicijam,
religiskajam konfesijam, ki art ar citim fiziskajam un juridiskajam persondm socidlo
pakalpojumu un socialas palidzibas jautajumu risinagana;

9.16. veikt socialo darbu, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam veicindt vai atjaunot
savu spju socidli funkcionst.

9.17.Apzindt novada iedzivotiju vajadzibas poc socialajiem pakalpojumiem, analizét un
prognozst nepiecieiamo sociilo pakalpojumu veidus un socidlas palidzibas apjomu,
nepiecielamibas gadTjuma nodroinat iedzivotiju vaadzibam atbilstotu pakalpojumu.



9.18. pienemt I2mumu par socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas pieskirianu vai atteikumu
katrai personai, gimenei vai personu grupai atsevifki, atbilstosi speka esotajam tiesibu
normam. Socidld dienesta s2des tiek protokoltas, tos paraksta visi sedes dalibnieki.

10. Scciald dienesta tiesibas:

10.1. pirsigvét novada domi jautajumos, kuri ir sociala dienesta kompetence;

10.2. iesniegt domes izveidolajam iestadem, kas sniedz socidlos pakalpojumus, isteikumus par
sacidlo pakalpojumu kvalitdtes uzlabolanu u.tml., ki arf griezties augstikstavosajas
instances ar informaciju, ja lestazu darbiba ir pretrund ar speki esodiem tiesibu aktiem.

10.3.pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un
informaciju, kas nepieciefama dienesta uzdevumu veiksanai, parbaudit dokumentu un
sniegto zinu parzizibu un patiestgumu;

10.4.izstradat un apstiprindt Scciala dienesta instrukeijas, ieteikumus un citus reglamentsjodus
dokumentus arbilstodi normatTvajiem aktiem:

10.5.parstavat Sociald dienesta intereses citds valsts, padvaldibas un tiesu institiicijas;

10.6.51egt un partraukt [Tgumus ar [iziskdm un juridiskim personam par sociélo pakalpojumu
sniegSanu;

10.7. sniegt persenam maksas pakalpojumus Vilanu novada domes noteiktis kompetences
ietvaros;

10.8.sociala darba specialistiem sanemt kensultativo atbalstu(superviziju) ka paredzéls
likumdosana;

10.9.izmantot citas tiesibu aktes noteiktas tiesthas,

IV. Sociala dienesta darba organizacija.

Il. Sociild dienesta nolikumu, struktGru, Zata vientbas uvn darba algu likmes apstiprina
Vilanu novada dome.

12, Sociala dienesta darbu metodiski vada Labklajibas ministrija.

3. Sociald dienesta darbibas uzraudzibu finansialajos jautajumos veic Vilanu novada dome,

4. Socidla disnesta funkcionalo uzraudzibu veic Vilanu novada domes sociilo, izglitibas un
kultiiras jautdjumu kemiteja.

15, Sociilo dienestu vada dicnesta vaditajs, kam ir augstaka profesionalad izglitiba un pieredze
sociélajd darba. Dienesta vaditiju iece] amati un atbrivo no amata Vilanu novada domes
izpilddirektors vai priek3stdétijs,

16. Sociild dienesta vaditajs ir tiedi pakjauts Vilanu novada domes izpilddirektoram.

17. Sociala dienesta vaditajs saskana ar savim funkeijam un tiestham:

17.1. plano un organizé Sociila dienesta darbu un ir personigi atbildTgs par sociald dienesta
noteikto uzdevumu izpildi;

172, nodrofina Socidld dienesta materilo vértihu saglabaSanu, atbilstodi budfeta tamei
rtkojas ar finansu lidzekliem;

17.3. nosaka darbinieku pienakumu sadali, apstiprinot darbinieku amatu aprakstus;

17.4. organize socidla darba specialistu piedalidanos kvalifikicijas cel§anas semindros, kursos
un pieredzes apmainas braucienos;

17.5, analizé iedzivotdju socidlas vajadzibas, prognozé sociilo procesu veidofanos un
atiTstibu;

I7.6. parstav Socidla dienesta intercses valsts, pagvaldrby ur. citas organizacijas;

17.7. péc domes, socidlo, izglittbas un kultiras Jautdjumu komitejes pieprasijuma, sniedz
parskatu par Socidla dienesta uzdevamu izpildes gaitu, izlietotajiem finansu [dzek]iem;

17.8. parravga struktiirvienibas SAC”Ceriba”darsTbu.

I8. Socialajam dienestam ir struktiirvienibas:



18.1. Socidld athalsta centrs ,,Ceriba”

16.1.1.

18.1.2

SAC ,,Certba”darbibas merkis ir nodrodinat profesiondlu un mérktiecigu sociilo
pakalpcjumu sniegSanu, kas orient@ti vz klienta socidlo probl@mu risingSanu,
allistot personas resursus un piesaistot atbalsta sistémas gimeném ar b&rniem.
kurds ir bérna attistibai nelabveligi apstik|i, persondm krizes situdcijas, paltdzot
uzturél dzives kvalitati personam, kuras vecuma vai funkcionilo trauc&jumu dé|
ar gritibdm veic pasapripi;

- SAC,Certba” vaditijs ir tiedi pak|auts socidld dienesta vaditijam;
15.1.3.

pargjie SAC darbinieki ir tiedi paklauti SAC ,,CerTba” vaditdjam.

18.2. Socidlo pabalsiu nodala

18.2.1.

18.2.2.

nodalas darbibas mérkis ir nodrodinat finansialu vai materialu atbalstu triikuma
val laizes situdcijd nondkufim personam{gimen&m), lai nodrodindtu vinu
pamatvajadzibas un veicinZtu darbaspgjigo personu |TdzdarbTbu savas situdcijas
uzlabofana;

nodald strada sociflas palidzibas orgenizatori un socialie darbinieki.

18.3. Socidlo pakalpojumu nedala

18.3.1.

18.3.2,

18.3.3
18.3.4.

MNodalas darbibas mérkis ir nodrosindt profesiondlu un mérkliecigu sociila darba
un socidlo pakalpojumu sniegdanu, kas orientéti uz klienta socidlo problému
risindfanu, afifstot personas resursus un piesaistot atbalsta sist3mas, paltdzot
uzlabot vai uzturét dzives kvalitati personim, kuras vecuma vai funkciondlo
traucgjumu de] nespgj veikt majas darbus un personisko apriipi saviem spekiem;
Nedalu vada sociilais darbinieks, kur§ organizé socialas apripes un sociilas
rchabiliticijas pakalpojumu sanemsanu, lai nodrogindtu personim ar Tpasam
vajadzibim, wveciem eilvékiem, personam ar atkaribas problémam, sodu
izcietusam persondm, kuras atbrivotas no brivibas atnemianas iestadém, bérniem
bareniem un bez veciku gadibas palikufajiem be&rniem, bérniem, kuri cietudi no
prettiesiskam darbibam, cilvéku tirdzniectbas upuriem socidlds funkcionésanas
speju saglabasanu, uzlabodanu vai atjaunoianu;

- socldlie aprOp@taji un apripétaji tiedi paklauti nodalas sociilajam darbinickam;

nodalas socidlais darbinieks ir tiei pak]auts Sociala dienesta vaditajam.

8.4, Giimenes atbalsta nodala

18.4.1.

18.4.2,

18.4.3.

Nodalas mérkis ir nodro¥inat profesiondlu un mérktiscigu sociald darba un sociilo
oakalpojumu sniegSanu, kas orientdti uz klienta( gimencs, perscnas) socidlo
problému risindfanu, attistot gimenes (personas) resursus un piesaistot atbalsta
sistémas ka gimeng&m ar bérniem, kuris ir bema attistibai nelabveligi apstak]i, ta ari
gimen&m (persondm) krizes situdcijas, iesaistot Iidzdarbibid savas situdcijas
uzlabosana, ta saglabajot, uzlabojot vai dtjEll.lI'IU_] ot secidlis funkcion&sanes spéjas.
nodala strada socidlie darbinieki, kuru mérkis ir panakt un veicinat disfunkcionalu
unfvai krizes sntuaclja nonakuw gimenu (personu) socidlo problému prakiisku
risin@jumu un vipu dzives kvalitates uzlaboanos, attistot spéju palidzét patam
SeV;

Nodalas specialisti ir tiedi paklauti Sociala dienesta vaditajam.

18.5. Socialie darbinicki pagastu parvaldes Dekzarés un Sokolkos

1851,

18.5.2.

Pagastu parvaldés stradd socidlie darbinieki, kuru darba mérkis ir nodroinat
profesiondlu un mérktiecigu  sociald dalba, socidlo pabalstu un  socidlo

pakalpojumu sniegsanu sava pagasta iedzivotdjicm, neskatoties uz attalumu I7dz
nevada centram;

Socidlie darbiniaki pagastu parvaldes reguliri ierodas Socidlaja dienestd, lai
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risindtu darba jauldjumus saskapd ar dienesta nolikumu un Socidld dienesta
ieksgjas kartibas noteikumiem;

18.5.3. Socialic darbinieki pagastu parvaldés tie&i paklauti Socidld dienesta vadT:ajam,
funkcionilo uzraudzibu veic attiecigas parvaldes vaditajs.
18.5. Socidlie dzivokli
18.6.1. Socidlais dzivoklis ir padvaldibas Tpasuma esoss dzivoklis. Sociilais dzivoklis tiek
izveidots, lai risinatu sociali maznodroginate un sociali mazaizsargito
personu(gimenu) ar mitekli saistitas socialds problémas.

18.6.2. Socidlie dzivokli tiek pieskirti saskapd ar SociZlo dzivoklu nelikumu, kuru
apstiprina Vilanu novada padvaldibas dome.

19, Sociala dienesta darba organizicija balstas uz Latvijas SeciZlo darbinieku Etikas kodeksu,
socialo darba specialistu orofesijas standartiem,

20. Péc Sociala dienesta vadilaja pieprasTjuma, Vilanu novada dome nodrodina Sociald
dienesta darbiniekus ar autotransportu %aja Nolikuma noradito uzdevumu izpildei.

21. Sociala dienesta darbTha ar finan¥u lidzekliem tiek veikta caur domes Finaniu un
grimatvedibas uzskaites nodalu bez papildus samaksas par 3T darba veikianu. Socizla
dienesta darbinieku darba algas un ciras izmaksas ar7 tiek veiktas caur domes Finansu un
graimatvedibas uzskaites nodalu.

22, lestadi reorganizé un likvide ar Vilanu novada pagvaldibas domes lamumu.

V. Parvaldes tiesiskuma nodrodina$ana

23. Sociala dienesta darbibas tiesiskumu nodrodina dienesta vaditajs,

24. Socidld dienesta izdotos administrativos aktus un faktisko ricthu var apstiidét Vilanu novada
pasvaldibas domé, viena meneda laikd no l&muma spékd stiganas biTza. Vilanu novada
pasvaldibas dumes [Emumus var parsidzet Administrativaji rajona tiesa viena méneSa laika
no l&muma spEka stalanas iza. ‘///'fl
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