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1. VILANU NOVADA PASVALDIBAS SPORTA SKOLAS
VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS.

Vilanu novada pasSvaldibas Sporta skola (turpmak — skola) ir Vilanu novada
pasvaldibas izglitibas iestade, kura Isteno b&rnu un jauniesu profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas.

Skolas tiesiskais pamats ir Sporta skolas nolikums. Skolas nolikumu apstiprina
Vilanu novada dome. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas pedagogiskas
padomes vai Vilanu novada domes priekslikuma, tos apstiprina Vilanu novada dome.

Skolas juridiska adrese: Liepu iela 2b, Vilanos, LV- 4650

Skola ir dibinata 2013.gada 30.janvari. Tas dibinatajs ir Vilanu novada pasvaldiba.
Realo darbibu Vilanu novada pasvaldibas Sporta skola uzsak 2013.gada 1.marta. Lidz
2013.gada 1.martam Vilanu novada jaunie sportisti realiz€ja profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas Rézeknes novada BJSS ietvaros.

Sporta skolas administracijas telpas atrodas Vilanu vidusskolas sporta kompleksa.
Macibu — treninu nodarbibam un sacensibam tiek izmantotas Vilanu novada paSvaldibas
sporta bazes.

Sporta skolas vadiba organize ar1 sporta pasakumus Vilanu novada gan bérniem, gan
picaugusajiem. Par tradicionaliem jau kluvu$i Vilanu novada vasaras sporta svétki,
volejbola un basketbola turniri, ka ari jaunas sacensibas pludmales volejbola, darta,
novusa, galda tenisa, Saha, skr&jiens “Preti rudenim”, Gimenu sporta svetki u.c.

1.1. Izglitibas programmas
Vilanu novada Sporta skola realiz€é 6 licencétas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas:
basketbols — licences Nr. P-8150 un Nr. P-8151;
futbols— licences Nr. P-8152 un P-8153;
vieglatlétika — licences Nr.P-8154 un Nr.P-8155.
Licencu izdoSanas datums 2013.gada 16.augusts.

1.2. Izglitojamo skaits

2013.gada 1.marta tika uzpemti 37 izglitojamie basketbola profesionalas ievirzes
izglitibas programma, 27 izglitojamie futbola profesionalas ievirzes izglitibas
programma un 37 izglitojamie vieglatlétikas profesionalas ievirzes izglitibas
programma. Kopa 101 izglitojamais.

2013./2014.macibu gadu uzsaka 108 izglitojamie tris profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 8 treninu grupas — basketbola (35), futbola (34), vieglatletika (39).

Kops 2014.gada 1.janvara Sporta skola darbojas intereSu izglitibas niijjoSanas grupa
novada iedzivotajiem.

1.3. Personals
Sporta vadibu nodrosina direktors (1 amata likme) un metodike (0,5 amata likmes).
No Skolas dibinasanas to vada direktors Aleksejs Slapakovs. Sporta skola strada 6
treneri un ntijoSanas instruktors. Visi Skolas darbinieki ir ar augstako pedagogisko
izglitibu sporta, viens ir pedagogijas magistrs. Treneri regulari paaugstina savu
profesionalo kvalifikaciju:
- apmekle talakizglitibas kursus un seminarus;
- skola notiek regulara savstarp€ja pieredzes apmaina;
- dalas pieredz€ ar citu skolu pedagogiem;
- septini no Sobrid skola stradajosiem pedagogiem ir piedalijusies ESF
projekta Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos.



1.4. Sociala vide

Skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur audz€knis veido savu pieredzi, vértibas,
zinasanas, prasmes un iemanas, atticksmi pret sevi un apkartgjo pasauli. Skola macas
audzekni no Vilanu novada un Ré&zeknes novada. Audzéknu vidi ir latvieSu tautibas
bérni, bet ir arT bérni no jauktam un citas tautibas gimeném.

Valsts sociali ekonomiskas situacijas grutibas atspogulojas ari skolas ikdiena.
Nelielai dalai audz€knu vismaz viens no vecakiem strada arzemes, kas atstdj zinamu
ietekmi uz audzekna sekm&m un uzvedibu. Tapat socialo un emocionalo vidi ietekmé art
valsti un novada pastavosais bezdarbs, kas Vilanu novada ir viens no augstakajiem
Latvija. Tomér kopuma skolas audz€kni un vinu vecaki ir motiv€ti un apzinas savu
izveli, atbildibu un pienakumus pret skolu.

1.5. Skolas budZeta nodroSinajums

Skola ir Vilanu novada paSvaldibas izglitibas struktirvieniba ar kop&ju
gramatvedibu, kuras budzets ir iezim&ts un sastav no pasvaldibas finans€juma. Skolai
iedalitie finanSu resursi tiek izlietoti apstiprinata budzeta ietvaros saskana ar normativo
aktu prasibam.

2.SPORTA SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI UN UZDEVUMI

2.1. Skolas mérkis ir profesionalas ievirzes sporta programmas un interesu izglitibas
programmu sportd istenosana, kas nodroSina veselas, fiziski, garigi un emocionali
attistitas personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un
apzinas sporta vertibas nozimi, ka ar1 veicinat beérnu un jaunieSu briva laika lietderigu
izmantoSanu.

2.2. Skolas galvenie uzdevumi ir:

2.2.1.nodroSinat iesp€jas bernu un jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai,
veselibas uzlaboSanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai,
profesionalas ievirzes, sp&u un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei,
lietderigai briva laika un atpiitas organizeéSanai,

2.2.2.nodrosinat talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas
iespgjas attiecigaja programma;

2.2.3.nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu Skolas 1stenotajam profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas sporta programmam;

2.2.4.veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
talakizglitibas iespgjas;
2.2.5.virzit Skolas absolventus sporta profesionalas izglitibas iegiiSanai;
2. 2.6.racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;
2.2.7.sadarboties ar audzeéknu vecakiem vai aizbildpiem, lai nodroSinatu
profesionalas izglitibas ieguvi visiem Skolas audz€kniem;
2.2.8.sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam,;

2.2.9.sava darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.



2.3. Iepriekseja gada labakie sasniegumi:

Basketbols

LJIBL Austrumu zona
2012/13

Ezerzeme/Vilani ,,U-14"— 3.vieta no 9 komandam

2013/14

Ezerzeme/Vilani ,,U-14"— 6.vieta no 10 komandam (pé&c 1.apla)
Ezerzeme/Vilani ,,U-15"— 2.vieta no 8§ komandam (p&c 1.apla)

Futbols
Laura Sondore — 3.vieta Baltijas kauss ,,U-17” meitenu futbola Latvijas izlases sastava
Latvijas cempionats telpas Latgales zona
,,U-14” — 4.vieta no 8 komandam
Latvijas ¢empionats Latgales zona
,,U-12" — 2 vieta no 9 komandam
Starptautiskais pierobezu turnirs (08.06.2013. Malnava)
,,U-15" — 2. vieta no 8 komandam
Parbaudes turnirs (22.12..2013. Ludza)
,,U-15" 2.vieta no 6 komandam
ZAFL Cempionats telpas
,,U-16" 1.vieta no 7 komandam
Vieglatletika
Laura Sondore — 1.vieta Latvijas cempionats ,,B” grupa —2000 m skr&jiens ar
kavekliem (05.-06.07.13. Valmiera)
2.vieta Daugavpils novada atklatais cempionats ,,B” grupa 1000 m
skrgjiena (11.05.13. Viski)
3.vieta Daugavpils novada atklatais cempionats ,,B” grupa augstlékSana
(11.05.13. Viski)
2.vieta Jekabpils atklatas sacensibas ,,B” grupa augstlekSana (23.01.14.
Jekabpils)
Olga Belova - 2.vieta Latvijas Jaunatnes olimpiadé — vieglatletika 3000 m skr&jiens
(13.- 15.06.13. Ventspils)
2.vieta Jekabpils atklatas ziemas sacensibas ,,Daugava - 2014” 2000 m
skr&jiena (04.01.14. Jekabpils)
l.vieta Preilu novada ziemas ¢empionats vieglatletika ,,B” grupa 1000 m
skrgjiena (14.12.13. Preili)
Alevtina Tarasova — 1.vieta Baltijas valstu sacensibas ,,A” grupa 4x200 m stafetes
skrejiena (08.03.2014. Sauli, Lietuva)
2.vieta Latvijas ziemas ¢empionats ,,A” grupa 60 m skr&jiena (14.02.14.
Kuldiga)
2.vieta Latvijas ziemas Cempionats ,,A” grupa talleksana (14.02.14.
Kuldiga)



2.vieta Starptautiskas sacensibas 60 m skrgjiena (01.03.14. Sankt-
Péterburga, Krievija)
2.vieta Starptautiskas sacensibas vieglatletika 100 m skrgjiena
(04.05.13. Jekabpils)
3.vieta Starptautiskas sacensibas vieglatlétika talleksana (04.05.13.
Jekabpils)
2.vieta Jekabpils atklatas ziemas sacensibas ,,Daugava - 2014” 60 m
skr&jiena (04.01.14. Jekabpils)
l.vieta Preilu novada ziemas cCempionats vieglatletika 60 m
skrgjiena (14.12.13. Preili)
l.vieta Preilu novada ziemas Cempionats vieglatlétika tallekSana
(14.12.13. Preili)
Sandis Locans - 2.vieta Starptautiskas sacensibas daudzcina vieglatlétika ,,D” grupa 60
m skr&jiena (14.03.13. Jekabpils)
2.vieta Starptautiskas sacensibas daudzcina vieglatlétika ,,D” grupa
600 m skrgjiena (14.03.13. Jekabpils)
Dainis Sondors - 1.vieta Rézeknes pusmaratona 4,2 km skr&jiena (06.04.13. Rézekne)
3.vieta Daugavpils novada atklatais ¢empionats 1000 m skr&jiena
(11.05.13. Viski)

Ineta Gritane — 2.vieta Ré€zeknes pusmaratona 4,2 km skr&jiena (06.04.13. Rézekne)
Andris Po¢s - 2.vieta Daugavpils novada atklatais ¢empionats lodes grusana (11.05.13.

Viski)
Inars Juska - 2.vieta Daugavpils novada atklatais ¢empionats Sképa meSana
(11.05.13.Viski)
Kerija Kumalane — 1. vieta J&kabpils atklatas sacensibas ,,B” grupa 60 m
skréjiena(23.01.14. Jekabpils)
3. vieta Jekabpils atklatas sacensibas ,,B” grupa tallekSana (23.01.14.
Jekabpils)
l.vieta Preilu novada ziemas c¢empionats vieglatlétika ,,B” grupa
tallekSana (14.12.13. Preili)
2.vieta Preilu novada ziemas ¢empionats vieglatlétika ,,B” grupa 60
m skr&jiena (14.12.13. Preili)
Marina Sidorova - 3.vieta Preilu novada ziemas Cempionats vieglatlétika ,,B” grupa
1000 m skr&jiena (14.12.13. Preili)
Laura Serma - 2.vieta Preilu novada ziemas cCempionats vieglatletika 60 m
skrgjiena(14.12.13. Preili)
2.vieta Preilu novada ziemas Cempionats vieglatletika tallekSana
(14.12.13. Preili)



3.MACIBU SATURA NOVERTEJUMS

3.1. Skolas 1stenotas izglitibas programmas

Sporta skola piedava un steno sekojosas izglitibas programmas:

1. Profesionalas ievirzes izglitibas programma basketbola, programmas kods 20V
81300, licencéta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8150

2. Profesionalas ievirzes izglitibas programma basketbola, programmas kods 30V
81300, licenceta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8151

3. Profesionalas ievirzes izglitibas programma futbola, programmas kods 20V 81300,
licenceta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8152

4. Profesionalas ievirzes izglitibas programma futbola, programmas kods 30V 81300,
licenceta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8153

5. Profesionalas ievirzes izglitibas programma vieglatlétika, programmas kods 20V
81300, licenceta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8154

6. Profesionalas ievirzes izglitibas programma vieglatlétika, programmas kods 20V
81300, licenceta 2013.gada 16.augusta, licences Nr. P — 8155

Izglitojamo skaits Skola ir 108, sadalijums pa sporta veidiem: basketbola - 35, futbola -
34, vieglatletika — 39.

Macibu — treninu darbs tiek organizets, atbilstosi licenc€tajam programmam, macibu
gada grupu un individualajiem planiem, un treninu nodarbibu sarakstiem. Nodarbibu
saraksts izveidots parskatami, katram macibu pusgadam. Saskana ar macibu treninu
planiem notiek macibu treninpu un teorétiskas nodarbibas. Teorija tiek integréta
praktiskajas nodarbibas.

Planojot darbu, treneri nem vera izglitojamo fizisko sagatavotibu, strada individuali ar
izglitojamiem individualajos sporta veidos. Komandu sporta veidos tehniska un taktiska
sagatavotiba tiek apgiita grupas. Praktisko treninu nodarbibu procesa tiek istenota saikne
starp dazadiem sporta veidiem. Psihologiska sagatavotiba, atbilstosi prasibam, icklauta
treninu procesa. Treneriem ir nodroSinata nepiecieSama informacija un resursi planu
izstradei. Macibu satura jautajumi tiek apspriesti un saskanoti ar skolas metodiki.

Ir iekS€jas parraudzibas plans, ikmeéneSa darba ciklogrammas, regulari tiek veikta
iekSeja kontrole un darba analize. Parraudzibas sistéma tiek istenota sistematiski un
regulari, ievérojot noteiktu macibu - treninu procesa posmus. Iek$€jais sacensibu
kalendarais plans ir pakartots Skolas atsevisku sporta veidu specifikai.

Tiek ieveroti Ministru Kabineta noteikumi macibu grupu komplektéSanai.

Vertejums — Joti labi
3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Treneri strada saskana ar apstiprinatajiem treninu grafikiem. Macibu gada laika
notick regulara nodarbibu hospitéSana un macibu procesa analize. Pedagogiskas
padomes s&d€s tiek analiz€ts un izvert€ts macibu — treninu darbs. Treneri analiz€
sasniegumus un sniedz pasveértejumu savam darbam.
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Treneri izstrada sporta veidu standartiem un programmam atbilstoSus gada un
meénesa treninu planus. Reizi menest tiek veikta macibu - treninu nodarbibu uzskaites
zurnalu kontrole, veicot ierakstu parbaudi. Tiek veikta sacensibu rezultatu uzskaite un
sakartota atbilstosi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam.

Macibu treninu nodarbibas atbilst audzeéknu sp&jam, vecumam, sporta veida
specifikai un trenina satura prasibam. Treneri teorijas labakai apguvei izmanto augstako
ligu un sporta sacensibu ierakstus, rosina to skatiSanos televizija un interneta. P&c
sacensibam notiek spelu un sporta disciplinu analize. Treneri regulari pilnveido savas
zinasanas kursos un seminaros, notiek pieredzes apmainas braucieni.

Izglitojamo registracija un uzskaite sakartota atbilsto$i prasibam. Ir izglitojamo
registracijas zurnals, katram izglitojamam ir iekartota personas lieta atbilstosi prasibam.

Macibu procesa izmanto atbilstosus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
jaunakas tehnologijas, iekartas un materialus. Treneru kolektivs kopigi strada pie
programmu un kontrolnormativu izstradasanas, uzlabosSanas un papildinasanas, ka art
seko jaunakajai metodikai un izmanto darba sava sporta veida macibu satura
programmas.

Macibu — treninu TstenoSana ir maksimali tuvinata realai sacensibu situacijai, kas
ieklauta macibu planos.

Izglitojamie regulari un aktivi piedalas sacensibas un citos pasakumos, kas notiek
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola ir izstradats sacensibu
kalendarais plans.

Veértejums — labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamos Skola uznem uz vecaku iesnieguma un gimenes arsta atlaujas pamata,
apstiprinot to ar direktora rikojumu. Macibu treninu grupas, pedagogi un izglitojamie
tiek registréti VIIS sistéma. ParcelSana nakamaja treninu grupa notick macibu gada
sakuma, pamatojoties uz sporta veidu macibu trenipu grupu komplektéSanas
pamatnosacijumiem un apstiprinato Sporta skolas nolikumu ,,Par audze€knu uznemsanu,
parcelSanu un atskaitiSanu”. Skolas direktors un metodike regulari sniedz informaciju
treneriem par Izglitibas un zinatnes ministrijas izvirzitajam prasibam macibu grupu
komplektésana, audzeknu parcelSanai uz nakamo grupu, audze€knu vecuma un skaita
atbilstibu macibu treninu grupas.

Sporta skola sistematiski un merktiecigi apkopo informaciju par katra audzekna
sasniegumiem. Audzeknu dinamikas datu baze ir elektroniska, ta lauj operativi iegiit
visus statistiskos raditajus. Datu baze apkopoto informaciju regulari analizé un analizes
rezultatus efektivi izmanto treninu procesa.

Skola ir izstradati izglitojamo pienakumi un tiesibas un ieksg€jas kartibas noteikumi.
Macibu gada sakuma izglitojamos iepazistina ar macibu gada uzdevumiem, ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumiem. Izglitojamajiem ir pieejams izmantot Skolas
un pasvaldibas resursus- sporta laukumus, inventaru, skolu sporta zales, bibliotékas,
lasttavas, kuras ir nodroSinatas ar interneta piesléegumu. Audzekni aktivi apmekle
nodarbibas un regulari piedalas novada, starpnovadu, regiona, valsts un starptautiska
méroga sacensibas. Treneri ar izglitojamiem un vecakiem parruna nodarbibu kavéjumu
iemeslus.

Lai nodroSinatu novada dzivojoSo audze€knu nokl@iSanu uz treniniem, treninu
nodarbibas tiek planotas un saskanotas ar audz€kniem un vecakiem.

Skolas audzekni apgist sacensibu tiesasanu, labakie tiek piesaistiti valsts méroga un
vietgjo turniru un sacensibu tiesaSana. Audzekni katru gadu piedalas Latvijas jaunatnes
meistarsacikstes, Latvijas ¢empionatos, Latvijas Olimpiades, Latvijas Kausu izcipas.

Veértejums — labi



3.2.3.Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Treneri regulari izvert€ un analiz€ audz€knu treninu procesa sasniegto, pamatojoties
uz iegiitajiem treninu sacensibu rezultatiem un nodarbibu apmekl&jumu, kas tiek
atspogulots skolas dokumentos atbilstoSi normativo aktu prasibam. Treneri veic
kontrolnormativu izpildes rezultatu uzskaiti, analizé audzéknu fizisko sagatavotibu,
atbilstosi izstrada treninu planus rezultatu uzlabosanai. Sakuma sagatavoSanas grupas un
macibu-treninu grupas MT-1, MT-2 audzeknu sasniegumi tiek verteti kontrolnormativu
izpildé. Sakot ar MT-3 grupam galvenais vertéSanas krit€rijs ir iegttas vietas
sacensibas.

Katram sporta veidam tiek uzglabati sacensibu nolikumi un rezultatu protokoli.
Izglitojamo sasniegumu datu baze tiek veidota sistematiski. Izglitojamo sasniegumu
analizes rezultati tiek nemti v&ra, planojot un organizgjot talako darbibu.

Skola ir noteikta kartiba audz€knu vertejumu uzskait€, tas ievérosanu kontrol€ un
parrauga Skolas direktors un metodike. Metodike veic treninu nodarbibu hospitaciju,
analizgjot vai treninu metodes un parbaudes formas atbilst audze€knu vecumam un sporta
veida specifikai. Tiek veikta rezultatu dinamikas analize. Sasniegumus analizg
Pedagogiskas padomes sédes.

Macibu gada beigas tiek iesniegtas atskaites Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes un sporta departamentam atbilstosi noteiktajam prasibam.

Veértejums — labi
3.3. Atbalsts izglitojamiem

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (drosSiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas droSibas instrukcijas un droSibas noteikumi. Treneri izglitojamos
iepazistina ar drosibas noteikumiem un instrukcijam, pamatojoties uz MK noteikumiem
Nr.1338 no 24.11.2009. Izglitojamie ar parakstu macibu — treninu zurnala apliecina, ka
ir iepazinusies ar noteikumiem. Skola ir izvietoti evakuacijas plani, ka ari uzstaditas
norades par izejam no telpam. Darbinieki un izglitojamie zina ka rikoties ekstremalas
situacijas.

Skolas darbinieki ir iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem, amatu aprakstiem,
1eksgjas kartibas noteikumiem.

Katru gadu tiek veikta Darba aizsardzibas instruktaZza, ugunsdroSibas instruktaza par
ko wveic attiecigu ierakstu Zurnala un izglitojamie ar parakstu apliecina, ka ir
noklausijusies informaciju un apnemas to izpildit.

Vienreiz gada Sporta Medicinas valsts agentira veic padzilinatu profilaktisko
medicinisko parbaudi izglitojamajiem, un par veselibas parbaudes rezultatiem arsti
inform€ trenerus. Katram trenerim ir izsniegtas pirmas palidzibas sniegSanas
mediciniskas aptiecinas. Visas sporta skolas rikotajas sacensibas ir medicinas
darbinieks, kas vajadzibas gadijuma sniedz medicinisko palidzibu.

Veértejums — labi
3.3.2. Atbalsts personibas veidosana
Skola nodrosina mérktiecigu briva laika organizé€Sanu — sporta pasakumi pilséta. Ir

sadarbiba ar citam paSvaldibas iestadém -B&rnu jaunatnes intereSu centru, kulttiras namu
u.c.



Treneri strada ar izglitojamiem, konsult§jot un parrunajot jautajumus, kas ir saistosi
izglitojamiem. Ipasi tiek stradats pie atbalsta pasakumiem talantigajiem sportistiem,
organizg€jot individualos un parbaudes treninus, piedaloties macibu — treninu nometngés.
Audzekniem tiek dota iesp€ja piedalities Sporta skolas sacensibu un sporta pasakumu
organiz&Sana.

Piedaloties daudzdienu turniros vai sacensibas, katrs treneris mekI€ iesp&ju, lai
audzekni uzzinatu vairak par attiecigo pilsétu vai valsti, lai sniegtu ieguldijumu
audzeknu vispusigas personibas attistiSana.

Vertejums — loti labi

3.3.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par talakajam
izglitoSanas iesp&jam. Treneri veido motivaciju talakai izglitibas turpinasanai, kas
atspogulojas teorétisko un praktisko nodarbibu planos.

Visi audzekni tiek apmaciti sacensibu tiesasana. Labakajiem tiek dota iespgja iziet
tiesneSu apmacibas seminarus un kursus, iegustot tiesnesa licenci (5 audz€kniem ir
LJBL tiesaSanas licences). Skolas audz€kni péc nepiecieSamibas ir iesaistiti novada,
starpnovadu, regiona un valsts pasakumu un sacensibu organizé$ana un tiesasana.

Turpinot macibas jebkura augstakas izglitibas macibu iestade, absolventiem ir iesp&ja

turpinat trenéties augstskolu un klubu komandas.
Gada laika skolas vadiba, ka arT treneri personigi apmekle visparizglitojosas skolas un
informé b&rnus un vecakus par Vilanu novada Sporta skolas piedavatajam sporta veidu
programmam. Vecakiem un topoSajiem audz€kniem tiek dota iesp€ja apmeklét skola
pieejamos sporta veidu treninus, lai izvertétu savas iesp&jas apgit kadu no skola
piedavatajam programmam.

Studentiem, kas macas LSPA tiek dota iesp€ja praktizét Vilanu novada Sporta skola.
Pedeja gada laika skola savu praksi aizvadijuSi 2 studenti. Audzekni, kuri ieklauti
Latvijas izlases sastava, trengjas macibu treninu grupa pie sava trenera, ka ar1 apmeklIe
Latvijas izlases dalibnieku treninus un sporta nometnes.

Vertejums — Joti labi

3.3.4. Atbalsts treninu darba diferenciacijai

Skola veicina un atbalsta talantigako izglitojamo lidzdalibu sacensibas, u.c. sporta
pasakumos. Skola atbalsta trenerus darba ar talantigakiem izglitojamiem, ka ari
nodroSina sp€jigako izglitojamo augstakas meistaribas pilnveidoSanas iesp€jas sporta.

Skolas izglitojamiem ir iesp&ja apgiit macibu programmas atbilstosi savam interes€m
un sp&jam. Treneri sniedz individualu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir griitibas ar
programmas apgiSanu, organizgjot diferencétu uzdevumu izpildi. Treneri izmanto
dazadas metodes, kuras atbilstoSi pielago audzeknu sp&jam, véra tiek pemtas visu
izglitojamo intereses.

Veértejums — labi

3.3.5.Atbalsts audz€kniem ar Ipasam vajadzibam

Skola paslaik nav audzeknu ar Tpa$am vajadzibam. Nemot vera ieklaujosas izglitibas
koncepciju, Skola varétu piedavat izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam darboties kada
no sporta nodalam, atbilstoSi savam iesp&jam.

Skola notiek darbs ar sociali nelabvéligajam gimeném, sadarbojoties ar
visparizglitojoSam skolam un pasvaldibu.
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Veértejums — labi

3.3.6. Sadarbiba ar audzeknu gimeni

Skola notiek regulara sadarbiba ar audz€knu gimeném audzékna izaugsmes
veicinaSanai. Skolas administracija un pedagogi iepazistina ar izglitibas iestades
darbibas planiem, prasibam, iespgjam iesaistities intereSu izglitiba un aktualakiem
jautajumiem, ka ari ar skolas iekSgjas kartibas noteikumiem izglitojamos un vinu
vecakus iepazistina katra macibu gada sakuma sapulce vai individualas tikSanas laika.
Visa jaunaka informacija tiek ievietota Vilanu novada pasvaldibas informativaja
izdevuma ,,Vilanu novada véstnesis”, novada majas lapa www.vilani.lv sadala ,,Sports”,
ka arT aktualaka informacija Rézeknes un Vilanu novadu laikraksta ,,Rézeknes vestis™.

Treneri regulari inform& audzéknu vecakus par macibu — treninu procesu norisi, par
audzeknu sasniegumiem. Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem vai aizbildpiem,
organiz€jot sporta pasakumus, ka ari tiek iesaistiti vecaki sacensibu un pasakumu
organiz€Sana un tiesaSana. Vecaki savlaicigi tiek informéti par sacensibu un turniru
norises laiku un vietu, audzeknu planoto dalibu taja, ka arT par nepiecieSamo palidzibu
no vecaku puses.

Skolas izglitojamajiem visas grupas nodarbibas ir bezmaksas.
Notiek individualas sarunas ar vecakiem gan tieSi tiekoties, gan telefoniski, ka ari
nododot zinu rakstveida un pa e-pastu.

Vert&jums — labi
3.4. Iestades vide
3.4.1.Skolas mikroklimats

Skola veiksmigi plano, un isteno izglitibas iestades t€la veidoSanu organizg€jot
sacensibas un pasakumus Vilanu novada meéroga, sadarbojoties ar dazadam novada
organizacijam u. c. Audzeéknpiem, treneriem un vecakiem ir iespga izteikt savus
priekSlikumus un ierosindjumus. Pozitivas sadarbibas veicinasanai tiek pakapeniski
uzlabota sporta skolas vide, ievieSot jaunus informacijas veidus — izmantojot
pasvaldibas, novada presi, internetu, sporta skolas majas lapu. u.c.

Skola atbalsta audz&knu centibu, sp&jas un sasniegumus. Par labiem sasniegumiem
audzekni sanem pateicibas un uzslavas. Audz€knu un treneru sasniegumi tiek noverteti,
par tiem informé& Sporta skolas sapulces, paSvaldibas avize, informativajos stendos.
Tadgjadi tiek veidota pozitiva sadarbibas vide starp audz€kniem un personalu.

Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas u.c. piederibas. Katra probléma tiek risinata individuali, un tiek raditi visi
apstakli, lai nebiitu iesp€jas izraisities konfliktsituacijam. Sporta skolas darba nav
bijusas konfliktsituacijas. Sporta skolas iek$€jas kartibas noteikumi ir demokratiski
izstradati un kvalitativi. Tie tiek apspriesti pedagogiskas padomes s€dés un regulari
aktualizeti, pemot vera izmainas vai grozijumus ar¢jos normativajos aktos. Izglitojamie
un personals ar noteikumiem tiek regulari iepazistinati un tos ievero.

Skola attieksme pret apmekletajiem vienmér ir laipna un korekta, tie var sagemt
nepiecieSamo informaciju, gan par treninu nodarbibu vietam, laikiem.

Vertgjums — loti labi
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3.4.2. Skolas fiziska vide

Skolas nodarbibas notiek Vilanu novada pasvaldibas sporta bazges, kuras atrodas
Vilanu vidusskola un Deksaru pamatskola.

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopsSana u.c) telpas ir
atbilsto§i macibu procesa prasibam. Nodarbibu telpas ir funkcionalas, estetiski
noformétas, tiras un kartigas. Sporta baz€s ir pieejamas dusu telpas. Katrai macibu —
treninu vietai (sporta zalei, bazei u.c.) ir noteikti izmantoSanas un kartibas noteikumi,
evakuacijas plani. NepiecieSams turpinat remontdarbus un telpu aprikojuma
atjaunoSanu, veicinat atsevisSku telpu estétiska noform&juma uzlabosanu.

Sporta bazu apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek uzturéta laba
kartiba.

Veértejums — labi
3.5. Iestades resursi
3.5.1.Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi

Macibu process notiek Vilanu novada visparizglitojoso skolu sporta bazes, kuru
iekartojums un platiba ir atbilstoSa sporta skolas istenojamo programmu specifikai,
izglitojamo skaitam un veicamajam aktivitateém.

Visiem izbraukumiem tiek izmantots paSvaldibas riciba eso$s transports. Skola ir
viens dators ar interneta pieslégumu, kuru var izmantot visi darbinieki.

Skola ir metodiskie materiali, kas dod iesp€ju jebkura bridi papildinat zinaSanas un
realizét daudzveidigas treninu nodarbibas. Skola ir kopé&tajs un printeris Skolas darba
vajadzibam. Ar nepiecieSamo inventaru un sacensibu sporta formam iesp€ju robeZas
nodroSina skola. Ir atbilstoSi iekartotas telpas personalam. Skola notiek planveida
inventara nomaina atbilsto§i finanSu iesp&jam. Treneri zina kartibu, kada uzskaita,
pieprasa un sanem inventaru.

Skola iesaistas darba grupas un piedalas dazadu projektu risinaSana par sporta bazu
pilnveidosanu un rekonstrukciju - Vilanu pilsétas stadions (vieglatlétika, sporta spéles).

Ta ka Skolai visas telpas un sporta bazes tiek izmantotas uz sadarbibas ligumu
pamata evakuacijas, civilas aizsardzibas plani un praktiskas darbibas péc Siem planiem
notiek péc bazes skolu instrukcijam.

Vertejums — labi
3.5.2. Personalresursi

Visi skolas darbinieki ir sertificéti nepiecieSsamo sporta veidu sporta specialisti.
Treneru izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola
strada astoni pedagogiskie darbinieki, visi ar augstako izglitibu (1 magistrs).

Skolas treneru profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Treneru
kolektivs aktivi piedalas savas kvalifikacijas celSana. Visi darbinieki ir sanémusi ,,B”
kategorijas trenera sertifikatu.

Treneri aktivi apmekl€ sava sporta veida metodiskas sanaksmes un dalas pieredze.
Skolas darbinieki piedalas novada organiz€tajos seminaros un kursos.

Skola riipgjas par treneru kvalifikacijas celSanu, inform&jot par talakizglitibas
kursiem, seminariem un sedzot kursu maksas un cela izdevumus. Treneri labprat
apmekle kvalifikacijas celSanas kursus. Treneri ir radoSi un izdomas bagati. Treneru
kvalifikacijas paaugstinasanas dokumenti regulari tiek ievaditi VIIS sistéma.
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Septini  skolas pedagogi piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas
veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” un ir ieguvusi, dazadas
kvalitates pakapes.

Vertejums — loti labi

3.6. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
3.6.1. lestades darba pasvérteésana un attistibas planoSana

Skolas vadiba veic regularu skolas darba izvert€jumu, analiz€ot sasniegumus un
nosakot talakas attistibas vajadzibas ta, lai kontrole un veértéSana notiktu visos skolas
darba aspektos. Tiek izstradata jauna vert€Sanas metodika, pasvertéjums ir objektivs un
pamatots. Skolas vadiba organiz€ un parrauga pasvértéSanas procesu, ar pasvert§juma
zinojumu iepazistina skolas darba ieinteresétas puses.

Pasvert§jums darbam ar katru treninu grupu, tiek aktualiz€ts katra macibu gada
nosléguma. PasvertéSana konstatetas darba stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi
tieck nemti vera, planojot turpmako darbu. Ir sagatavots izglitibas iestades darba plans
kartegjam macibu gadam un parskats par iepriek$¢ja gada darba plana izpildi. Darba
planu veido, balstoties uz iepriek$gja perioda analizes un pasveértgjuma krit€rijiem.
Darba plans sastav no vairakdm sadalam, aptverot macibu Iidzeklu, inventara,
aprikojuma un citu vajadzigo resursu pilnveidi un atjaunosanu. Gada darbs tiek planots,
ieverojot skolas attistibas virzienus.

Skolai ir perspektivas attistibas stratégija ,,Vilanu novada ilgtsp&jas attistibas
stratégija 2014.-2030.gadam” ietvaros. Skolas attistibas plans izstradats trijiem macibu
gadiem no 2013./2014.1idz 2015./2016.m.g. Tas ir saskanots ar iestades dibinataju. Taja
ir izvirzitas prioritates, kas istenojamas $aja laika. Skolas attistibas plans ir veidots,
nemot vera skolas pamatmeérkus. Plana gatavosana piedalijusies visi pedagogi.

Vertejums — labi
3.6.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti atbilst normativo aktu
prasibam. Skolas lietu nomenklatiira ir apstiprinata un katru gadu tiek aktualiz&ta sporta
skola un ik péc tris gadiem saskanota Valsts arhiva.

Skola ir iekartotas personas lietas visiem pedagogiem. Darbinieki amata pienakumus
veic atbilsto$i amatu aprakstiem.

Skolas darbibu reglamenté Vilanu novada Sporta skolas nolikums. Skolas darbu
reglamentgjosie dokumenti izstradati atbilsto$i normativajam aktos noteiktajam
prasibam, iesaistot skolas darba ieinteresétas puses.

Direktors prasmigi plano, organizé un vada Skolas darbu un parrauga to izpildi.
Pirms 1émumu pienemsSanas direktors konsult€jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem
darbiniekiem. Treneri un darbinieki atzist, ka Skolas vadiba atbalsta jaunas idejas un
iniciativas, rosina piedaliSanos projektos. Visi Skolas darbinieki ripgjas par Skolas
prestizu. Treneru slodzes ir sadalitas optimali, ievérojot Skola istenoto profesionalas
ievirzes izglitibas programmu prasibas, treneru darba pieredzi, kvalifikaciju un
sasniegtos rezultatus.

Skolas vadiba pienem apmekl&tajus noteikta laika.

Veértejums — labi
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3.6.3.Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir Joti laba sadarbiba ar dibinataju - Vilanu novada paSvaldibu, ka ari
tuvakajam regiona pasvaldibam. Skolas vadiba regulari darbojas pasvaldibu organizgétas
darba grupas, piedalas novada iestazu vaditaju ikménesSa sanaksmes, ka ar1 s€d€s par
sporta jautajumiem, kas skar ne tikai Skolas, bet ari plasaka méroga sporta dzives
jautajumus. PaSvaldiba ir atsauciga un labvéliga sportam, kas veicina Skolas attistibu.
Treneri un izglitojamie aktivi piedalas pasvaldibas sporta dzives veidoSana. PaSvaldiba
sniedz praktisku palidzibu, atbalstu izglitojamajiem un treneriem sacensibu un citu
organizatorisko jautajumu risinasana.

Skolai ir laba sadarbiba ar sporta veidu federacijam un savienibam: vieglatlétikas,
futbola un basketbola, ka ari ar LSIIDP, LTSA, LSCA, LSVS, LSFP. Vilanu novada
pasvaldiba iesaistas Skolas budzeta veidoSana, novérté Skolas darbu atskaites perioda,
lai var€tu apstiprinat Skolas budzetu nakamajam gadam. Pasvaldiba regulari seko
izglitojamo sasniegumiem un izsaka atzinibu, un apbalvo labakos novada sportistus, 17ko
pienemsanas u.c. Skola piedalas projektos, regionala, valsts un starptautiska limena
sacensibas.

Kopigi tiek organizetas dazadas sacensibas un pasakumi. Skolas vadiba atbalsta
jebkuru mérktiecigu sadarbibu ar citam organizacijam, klubiem un iestadém.

Veértejums — labi

4. CITI SASNIEGUMI (iestadei svarigais, specifiskais)

e Izglitojamo nogadasanai uz sacensibam un atpakal tiek izmantots Vilanu
novada pasvaldibas transports.

e Sporta bazes ir pieejamas visiem sporta skolas izglitojamajiem bez maksas.

e Vilanu novada paSvaldibas majas lapa regulari tiek atspogulota jaunaka
informacija, kas dod iesp&u vecakiem, izglitojamajiem wun citiem
interesentiem sekot 11dzi skolas darbibai.

e Skolas audzekni, kuri piedalijas starptautiskd méroga sporta sacensibas un
ieguva godalgotas vietas, ir ka labs paraugs jaunajiem sportistiem.

e Skola lielu uzmanibu pievers pieauguso iesaistiSanai sporta aktivitate€s Vilanu
novada un arpus ta, popularizgjot veseligu un aktivu dzivesveidu.

e Skola darbojas pieauguSo niijjoSanas intereSu grupa

e Izglitojamiem un Vilanu novada iedzivotajiem ir iesp&ja apmeklet trenaZieru
zali.
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5.TURPMAKA ATTISTIBA

Vilanu novada paSvaldiba ir skolas dibinatajs un finansétajs (vadibas atalgojums,
treneru atalgojums, inventars, aprikojums, transports u.t.t.). Skolas turpmaka attistiba,
tapat ka visu paSvaldibu attistiba ir saistita ar valsts ekonomisko stavokli.

Skolas turpmakali attistibai ir nepieciesams:

palielinat metodika izglitibas joma slodzi 11dz pilnai;

iegadaties Skolai savu transportu, lai varétu izpildit sacensibu planu un nogadat
sportistus uz sacensibam,;

ledalita finans€juma ietvaros turpinat jaunu macibu Iidzeklu un sporta inventara
iegadi;

palielinat macibu-treninu stundu skaitu atbilstosi licenc€tajam programmam,;
piedalities dazados projektos, lai var€tu piesaistit vairak lidzeklus modernu
iekartu, inventara un tehnologiju iegadei,

sekmét pedagogu profesionalo kompetencu regularu pilnveidi kvalitativas
skolas darbibas nodroSinasanai;

veidot pozitivu skolas t€lu sabiedriba.

Vilanu novada pasvaldibas Sporta skolas direktors Aleksejs Slapakovs

Z\N.

SASKANOTS

Vilanu novada paSvaldibas priekSsédetaja Jekaterina Ivanova

2014.gada 12.marta

Z\V.
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