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Reg. Nr. 90009114114, Kulttras laukums 1a, Vilani, LV-4650, talr.: 64628033, fakss:

64628035,
e-pasts novads@vilani.lv

APSTIPRINATS

Ar Vilanu novada pasvaldibas domes
22.02.2018. lémumu

(protokols Nr.3, 2§)

VILANU NOVADA PASVALDIBAS AMATPERSONU UN
DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam™
21l.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu,
41.panta pirmas dajas 2.punktu, Valsts un
pasvaldibu  institiciju ~ amatpersonu  UN
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dajas 2.-4.punktu, 8.punktu, 5.pantu 7'.pantu,
1l4.panta pirmo dalu, 20.pantu un 37.panta
pirmo dalu

1. Visparéejie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba domes priekSsédétajam,
prick$sédétaja vietniekam, izpilddirektoram, domes administracijas un
struktiirvienibu darbiniekiem, pagastu parvalzu vaditajiem, pagastu parvalzu
administracijas darbiniekiem, iestazu vaditajiem un darbiniekiem, pagastu
parvalzu paklautiba esoSo iestazu un struktiirvienibu darbiniekiem, ka ari
atlidziba domes deputatiem, domes komiteju un komisiju locekliem.
Atlidzibu $§1 nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi.
Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedg€lu),
meénesalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas laikam.
Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vins bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus darba pienakumus.
Darba samaksu domes priek$sédétajam, priek$sédetaja vietnieckam, domes
izpilddirektoram, administracijas darbiniekiem, iestazu vaditdjiem un
darbiniekiem, izpemot pedagogus, ka ari atlidzibu deputatiem, komisijam,
komitejam nosaka ar Domes lémumu.
Atlidzibu parskata, izvert€jot ekonomisko situaciju valstt un Pasvaldibas
budzeta iespéjas.
Vilanu novada paSvaldibas amatu saraksta ieklauj visus no pasvaldibas budzeta
finans€jamos algotos amatus, noradot struktiirvienibu, amata nosaukumu,
profesijas kodu, amata vienibu skaitu un amatam noteikto méneSalgu. Amatu
saraksta apstiprinatas ménesalgas nosaka atbilstosi Saja Nolikuma aprakstitajai
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kartibai. Vilanu novada pasvaldibas amatu sarakstu apstiprina dome. Visus
priekSlikumus par meéneSalgas apméra izmainam izskata darba samaksas
komisija un sagatavo Visus nepiecieSamos grozijumus amatu saraksta, ko
apstiprina dome.

Jautajumos, kas nav atrunati $aja nolikuma, vadas péc Darba likuma, Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Ministru
kabineta noteikumiem un citiem spéka esosajiem normativajiem aktiem.

Atlidzibas noteik§ana deputatiem un komiteju priekSseédétajiem
Domes deputats par piedaliSanos domes un komiteju s€d€s, ka ar1 par citu
deputatu pienakumu pildisanu sanem atlidzibu.

Deputatu atlidzibu var parskatit katru gadu, ievérojot Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak saukts —
atlidzibas likums) normas un PasSvaldibas budZeta iesp&jas. Lémumu par domes
deputatu stundas tarifa likmi piepem dome.
Domes deputatiem meéneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam
(stundas), nemot veéra Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicto valsti stradajoSo aizpagajusa gada ménesa vidgjas darba
samaksas apméru, piemérojot koeficientu 1,2. Ménesalga tiek noapalota pilnos
euro.
Deputatu darba laika uzskaiti domes un komiteju sedés organizé
domes Kancelejas vaditaja. Darba laika uzskaiti domes izveidoto komisiju vai
darba grupu sédes, kuras izveidotas atseviska pasvaldibas uzdevuma veikSanai
un kuras piedalas deputats, organizé tas priekSsédetajs vai sekretars, sézu
protokolos noradot norises laiku un ilgumu stundas, ka ar1 klatesoSo deputatu
vardisko uzskaitijumu. Darba laika uzskaite tiek ieklauts:
2.4.1. Sezu, komiteju, komisiju vai darba grupu apmekl&jumus;
2.4.2. ledzivotaju piepemsanas laiku;
2.4.3. Ar pasvaldibas vai véletaju interesém saistito domes priekSseédetaja un
komiteju prieksseédetaju noradijumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo laiku;
2.4.4. Domes deputatam adreséto rakstisku iesniegumu izskatiSanai
nepiecieSamo laiku;
2.4.5. Gatavosanas domes vai komiteju sedém — 11dz 6 stundam menest.
Par nolikuma 2.4.1.-2.4.5. veikto uzdevumu izpildi, deputats pasvaldibas
kancelejas vaditajai iesniedz aizpilditu darba laika uzskaites tabeli, kura tiek
izsniegta deputatam. Darba laika uzskaites tabele jaiesniedz Iidz katra méneSa
pedgjai darba dienai.
Maksimalais stundu skaits par kuram deputats var sanemt atlidzibu, par deputata
pienakumu pildiSanu, ir [idz 25 stundam meénesi.
Domes priekSseédétajs vai priek$sédetaja vietnieks saskano deputatu iesniegtas
darba laika uzskaites tabeles un apstiprina ikménesa algu sarakstus par deputata
darbu.
Deputatam ir tiesibas, iesniedzot domes priekSsédetajam rakstisku pazinojumu,
atteikties no atlidzibas.
Domes Gramatvedibas un FinanSu nodala aprékina atalgojumu 1 reizi ménesT,
un izmaksa to ar bezskaidras naudas parskaitijumu lidz katra meénesa 15
(piecpadsmitajam) datumam.
Norikojot komand&juma, dome nodroSina deputatus ar pasvaldibas riciba esoSo
transportlidzeklu pakalpojumiem, ka ar1 sedz komand&juma dienas naudu un ar
komand&umu saistitus izdevumus saskana ar Latvijas Republikas Ministru
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kabineta noteikumiem un Vilanu novada pasvaldibas domes izdotajiem
rikojumiem.

Socialas, izglitibas un kultiiras komitejas priekSsedétajam menesalgu nosaka
proporcionali nostradatajam laikam (stundas), nemot véra Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicEto valsti stradajoso
aizpagajusa gada meéneSa vid€jas darba samaksas apmeru, piemérojot
koeficientu 2,55. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

FinanSu komitejas priekssédétajam netieck maksata meéneSalga par finansSu
komitejas priekSseédetaja pienakumu izpildi.

Atlidzibas noteik§ana Domes priekS§sédétajam un priekS$sédétaja
vietniekam

Domes priekssédetaja amats ir algots.
Domes priekssédétaja vietnieka amats nav algots.
Domes prieksseédétajam méneSalgu nosaka ar domes l[émumu, pemot véra
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti
stradajoso aizpagajusa gada meénesa videjas darba samaksas apméru, piemérojot
koeficientu, kas nav lielaks par 3,64.
Domes prieks$sédétajam pieskir ikgadéju apmaksatu atvalinajumu, kura ilgums
ir Cetras kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa
vidgjo izpelnu.

4, Atlidzibas noteikSana domes izpilddirektoram
Domes izpilddirektora amats ir algots.
Domes izpilddirektora ménesalga tiek noteikta Vilanu novada pasvaldibas amatu
saraksta, ar domes Iémumu.
Domes izpilddirektora méneSalgas apmers nedrikst parsniegt 80% no domes
prieksseédetaja meénesalgas.
Domes izpilddirektora ménesalgu nosaka, ievérojot atlidzibas likuma noteikto
méneSalgu grupas amplitiidu ,nemot veéra amata vertibu (amata atbildibas Iimeni
un sarezgitibu) un vina individualas kvalifikacijas un prasmju noveértgjumu.
Domes izpilddirektora atlidzibu var parskatit katru gadu, ievérojot atlidzibas
likuma noteikto méneSalgu grupas amplitiidu un PaSvaldibas budzeta iesp€jas.
Domes izpilddirektoram pieskir ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu, kura ilgums
ir Cetras kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa
vidgjo izpelnu.

5. Atlidzibas noteikSana par darbu komisijas
Dome nosaka atlidzibu par darbu komisijas, kuras izveidotas, domes atseviSku
funkciju pildiSanai vai domes administrativas teritorijas parvaldiSanai un ir
noraditas Vilanu novada pasvaldibas nolikuma, nosakot stundas tarifa likmi un
maksimalo apmaksajamo stundu skaitu.
Par piedaliSanos komisiju séd€s, ka ar1 par komisiju uzdoto pienakumu
pildiSanu komisijas locekli sanem atlidzibu, kas ir noteikta ar domes [émumu un
ieklautu amatu saraksta. Maksimalais stundu skaits, par ko komisijas loceklis
var sanemt samaksu (iznemot Civilas aizsardzibas un VEélésanu komisiju), ir Iidz
20 stundam ménesi. Ménesalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam.
Atlidziba par darbu komisijas var tikt parskatita un mainita, pamatojoties uz
domes lémumu.
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Darba laika uzskaiti veic attiecigas komisijas vaditajs un iesniedz darba laika
uzskaites tabeli domes prieksSsédétajam vai izpilddirektoram.

Domes priekSsédetajs vai izpilddirektors saskano komisiju iesniegtas darba
laika uzskaites tabeles un apstiprina ikméneSa algu sarakstus par darbu
komisijas.

MeénesSalgas noteikSana novada administracijas, struktiirvienibu, iestazu,
pagasta parvalzu vaditajiem un darbiniekiem
Domes izveidoto novada administracijas, struktiirvienibu, iestazu, pagasta
parvalzu darbinieku (turpmak teksta — pasvaldibas darbinieki) amati ir algoti.
Domes administracijas, struktirvienibu, iestazu un pagastu parvalzu amatu
sarakstu sastada administracijas kancelejas vaditajs, pamatojoties uz pagasta
parvalzu, iestazu vai administracijas vadibas iesniegumiem, un iesniedz to
saskanosSanai darba samaksas komisijai. Pagvaldibas darbinieku ménesalgas tiek
noteiktas Vilanu novada pasvaldibas amatu saraksta péc darba samaksas
komisijas sagatavota atzinuma un domes Iémuma. PriekSlikumus par
ménesalgas apméra izmainam izskata darba samaksas komisija.
Vilanu novada izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku ménesalgas nosaka
saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem.
Lai noteiktu darbinieka ménesSalgu, darbinieka amatu klasificé un nosaka amata
saimi un Itmeni atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam.
Pamatojoties uz amata saimi un Itmeni, nosaka amatam atbilstoSo méneSalgu

grupu:

6.4.1. klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apakSsaimi) un Iimeni, kura apraksts

visprecizak  atbilst  konkr&taja = darba  apraksta = minétajiem
pamatpienakumiem;
Ja amata pienakumi ietilpst vairakas saimes (apakSsaimes), amatu klasifice taja
saimé (apak$saim€) un limeni, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai
nozimiguma zina ir parsvara.
Pagvaldibas darbiniekiem méneSalgas apméru nosaka tadejadi, lai ménesalga
neparsniegtu konkrétam amatam noteiktds meéneSalgu grupas maksimalo
ménesalgu, kas noteikts atlidzibas likuma.
Pasvaldibas darbinieka méneSalgu nosaka, nemot véra amata vertibu (amata
apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas) un konkréta darbinieka iegiito izglitibas limeni, prasmes un darba
pieredzi attiecigaja profesionalaja joma, ieverojot attiecigai meneSalgu grupai
paredzeto amplittidu un attiecigas institiicijas apstiprinato darba algas fondu.
Ierosinajumus, kas rodas izveidojot jaunu vai likvid€jot esoSo amatu, izskata
darba samaksas komisija un apstiprina dome.

7. Piemaksas un to sanemsanas kartiba

Pasvaldibas darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no
tam noteiktas meénesSalgas, ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem
aizvieto prombiitn€ esoSu darbinieku vai pilda vakanta amata pienakumus.
Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai citu pienakumu
pildisanu netiek maksata darbiniekiem, kuriem saskana ar amata aprakstu vai
darba Iigumu noteikts pildit prombiitné esoSa darbinieka pienakumus
(aizvietojamiba) vai citus vakanta amata pienakumus.
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Sa nolikuma 7.1. punkta minéto piemaksas apméru un pieskirSanas kartibu ar
attiecigu rikojumu nosaka attiecigas iestades, pagastu parvaldes vai
administracijas vaditajs. Piemaksu apme&rus nosaka, nemot véra darba algas
fonda pieejamos finansu lidzeklus.

8. Pabalsti un to sanems$anas kartiba
AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.
Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi:

8.2.1. vienas minimalas ménesa darba algas apmera sakara ar laulata, bérna vai
adopteta navi,

8.2.2. 200 EUR apméra sakara ar vecaku vai adoptétaju navi,

8.2.3. 100 EUR apmeéra sakara ar vecvecaku, brala, masas vai apgadajama navi.
Darbiniekiem, iznemot pedagogus, sakot ar 2019.gadu izmaksa atvalinajuma pabalstu
vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, kura ilgums ir
vismaz divas ned€las, nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu pasvaldibas
institlicija, ka ar1 darbinieka darba izpildes rezultatus un kvalitati atbilstosi
Noveértesanas sisteémai. Konkréto pabalsta apmé&ru darbiniekam nosaka ar darba devgja
rikojumu:

8.3.1. 20% (divdesmit procentu) apm&ra no ménesalgas (neieskaitot piemaksas),
ja darbinieks paSvaldiba vai tas iestade bijis nepartraukti nodarbinats lidz
vienam gadam un vienlaikus ikgad&ja darba izpildes novértéSana
darbinieka kopgjais noveértgjums ir ,,teicami”, ,,loti labi”, vai ,,labi”;

8.3.2. 30% (trisdesmit procentu) apm&ra no ménesalgas (neieskaitot piemaksas),
ja darbinieks pasSvaldiba vai tas iestade bijis nepartraukti nodarbinats no
viena lidz pieciem gadiem un vienlaikus ikgadga darba izpildes
novertéSana darbinieka kopg&jais noveértgjums ir ,teicami”, ,,loti labi”, vai
,,1abi”;

8.3.3. 50% (piecdesmit procentu) apméra no méneSalgas, ja darbinieks
pasvaldiba vai tas iestad€ bijis nepartraukti nodarbinats vairak par pieciem
gadiem un vienlaikus ikgad€ja darba izpildes novértéSana darbinieka
kopgjais novertejums ir ,,teicami”, ,,loti lab1”, vai ,,labi”.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav
izmantots.

9. Kompensacijas, macibu izdevumu segSana un apdroSinasana
Uz domes priekSsédetaja vai izpilddirektora rikojuma pamata amatpersonai
(darbiniekam) kompensé redzes korekcijas un redzes korekcijas lidzeklu iegadi
lidz EUR 100.00 (viens simts euro 00 centi) apméra, ja tas nepiecieSams
darbinieku tieSo pienakumu veikSanai, stradasanai pie displeja atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Sie izdevumi tiek kompenséti
gadijumos, ja amatpersonas (darbinieka) veselibas parbaudes karte ir
arstniecibas iestades/personas ieraksts, ka darbiniekam darba pienakumu
veikSanai ir nepiecieSami speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli.
Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus, saglabajot méneSalgu, obligati ir
jasedz tiem darbiniekiem, kuriem atbilstoSi vigu ienemamajam amatam ir
noteiktas apmacibas valsts normativajos aktos (pieméram, elektrikis, darba
aizsardzibas specialists, sociala darba specialists, u.c.) vai darbiniekiem, kuriem
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kvalifikacijas paaugstinasana ir nepiecieSama savu tieSo darba pienakumu
izpildei, un kuri uz kvalifikacijas paaugstinaSsanu ir nosiititi ar attiecigu
rikojumu. Gada sakuma iestades, pagastu parvaldes un administracijas
kancelejas vaditajs iesniedz izpilddirektoram darbinieku obligatas kvalifikacijas
paaugstinaSanas macibu planu, ja darbinieckam bis nepiecieSama kvalifikacijas
paaugstinaSana attiecigaja gada. Macibu plana norada darbinieka amatu,
nepiecieSamo kvalifikacijas paaugstinasanas veidu un t€mu, nepiecieSamo reizu/
stundu/ punktu skaitu, ka art planojamo finans€jumu.
Pasvaldiba var apdroSinat darbinieku veselibu par pasu darbinieku finansu
lidzekliem, slédzot vienoS$anos ar apdro$inasanas pakalpojumu sniedz&ju par
apdroSinamajam personam izdevigako piedavajumu.
Pasvaldiba par saviem lidzekliem apdroSina pret nelaimes gadijumiem
pasvaldibas policistus un sakot ar 2019.gadu socialos darbiniekus. Sada
gadijuma atlidziba tiek maksata nevis no pasSvaldibas budZeta, bet gan ka
apdro$inasanas atlidziba.
10. Atvalinajumi un to pieSkirSanas kartiba

Pasvaldibas darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats papildatvalinagjums $ados
gadijumos un $ada apmera:

10.1.1. kazu gadijuma - tris darba dienas;

10.1.2.ja darbinieka bérns uzsak skolas gaitas 1.-4.klasé - viena darba diena

pirmaja skolas diena;
10.1.3. ja darbinieks vai tas bérns absolvé izglitibas iestadi — viena darba diena
izlaiduma diena.

Citi atvalinajuma veidi un to pieskirSanas kartiba ir noteikta saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11. Darba samaksas komisija

Domes priekSsédetajs ar rikojumu izveido Darba samaksas komisiju, kuras
sastava obligati ir jaieklauj:

11.1.1. Domes priekssedétaja vietnieks;

11.1.2. Domes izpilddirektors;

11.1.3. Galvenais gramatvedis;

11.1.4. FinansSu analitikis;

11.1.5. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinats/i specialisti un/vai institiicijas,

par kuru tiek izskatits jautajums, parstavis (parstavji) un deputati.

Darba samaksas komisija sasaucama ne retak ka vienu reizi gada. Darba
samaksas komisiju var sasaukt domes priekSsédetajs, priek§sédetaja vietnieks un
domes izpilddirektors.
Darba samaksas komisija izskata §adus jautajumus:

11.3.1. izmainas darba samaksas sisteéma;

11.3.2. izmainas paSvaldibas amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojuma;

11.3.3. izmainas m&nesalgas un Vilanu novada pasvaldibas amatu saraksta;
Darba samaksas komisijai ir tiesibas sniegt atzinumus, saskanot un virzit
izskatiSanai FinanSu komitejas s€dé jautajumus, kas atrunati $a Nolikuma
11.3.punkta.

12. Parejas noteikumi
Meénesalgas apméru darbiniekam nosaka, ievérojot amatam noteiktas ménesalgu
grupas amplitidu. Darbinieku amatu izveért§jumu péc $aja Nolikuma noteiktas
kartibas veic darba samaksas komisija, nemot véra spéka esoSos amatu



sarakstus, institiiciju vaditaju iesniegtos priekSlikumus un pieejamo darba algas

fondu.
12.2. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar domes lémumu.
12.4. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanu domes se€de.
12.5. Ar §1 nolikuma spéka stasanos dienu zaude speku 2010.gada 09.septembra Vilanu

novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Vilanu novada pasvaldibas domes priekssédetaja J. Ivanova



